关于教职工年度考核

一些具体问题的处理意见

各单位（部门）：

根据校人字[98]18号文件精神，教职工年度考核过程中一些具体问题按如下意见处理：

1、出国逾期不归的人员，未经学校批准，年度考核应确定为不合格。

2、私自脱岗不上班的人员，年度考核应确定为不合格。

3、未在人事处办理相关手续，各部门擅自外借在外从事其

他工作等不在岗人员，年度考核应确定为不合格。

4、因病休假在半年以上的人员，年度考核应确定为不合格。

5、受过党内严重警告、行政记过以上处分的人员当年度考
核应确定为不合格。
6、未完成工作任务或工作中有重大失误的，可确定为不合
格。
7、公派出国学习人员，经学校批准出国探亲、国内全脱产

学习人员，在规定期限内按时返校的并在外无其他违纪行为，年度考核应确定为合格。
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